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一、报告范围 

《江苏大亚新型包装材料有限公司 2021 年度社会责任报告》是

根据《公司法》等相关法律规定，以公司 2021 年工作为重点，真实

客观地反映公司在从事经营管理活动中履行社会责任的重要信息。 

时间范围：2021 年 01 月 01 日至 2021 年 12 月 31 日。 

二、 公司概况 

1、基本介绍 

江苏大亚新型包装材料有限公司是国内最早从事烟用内衬纸开

发和实现国产化生产的企业之一，是国家高新技术企业，多次荣获“双

优诚信印刷企业”、“中国包装优秀品牌”等荣誉称号。建有省级工

程技术中心、涂料研究所以及国家级实验室。生产装备精良，拥有德

国/美国镀铝机、意大利印刷机、日本复合机、定制组合式柔印机等

国内外先进的生产设备，生产烟用内衬纸、烟用接装纸、定位框架纸、

喷铝纸、直镀纸和镀铝膜等包装材料。 技术力量雄厚，相继研发了

保润内衬纸、定位框架纸、浮雕转移接装纸等个性化产品，拥有 45

项国家专利技术，是国内行业标准的主要起草单位之一。多年来一直

为湖南、四川、重庆、吉林、江西等烟草生产企业供货，目前是唯一

一家同时与菲莫、英美、日本烟草等国际知名烟草建立合作关系的企

业。 
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公司将继续秉承“追求卓越、挑战极限”的企业精神，奉行“为用

户创造价值，为社会创造财富，为人类创造服务，为企业创造效益”

的经营宗旨。 

2、厂区介绍 

江苏大亚新型包装材料有限公司厂区占地 78.6 亩，建有喷铝车

间、组合车间、仓库、办公楼等建筑，建筑总占地面积 29409.5m
2，

建筑面积 48765.45m
2。 

3、组织机构 

江苏大亚新型包装材料有限公司设有综合管理部、财务部、供应

部、生产计划部、营销部、技术开发部、质量部，由各分管总经理管

理。 

4、经营情况 

2021 年实现销售收入 94872 万元，利润总额 1521 万元，年末总

资产 116075 万元，银行资信良好。 

三、荣誉资质及体系认证获得情况 

1、所获资质荣誉 

编

号 
类别 证书名称 获得年份 颁发组织 

1 
科 

技 

16 年科技进步先进集体

(丹阳市） 
2016 年 1 月 12 日 

丹阳市工业资产经营

管理总公司 
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2 类 高企证书 19 年 11 月-22 年 11 月 江苏省科学技术厅 

3 工程技术研究中心 2005 年   

4 国家认定企业技术中心 证书上无时间   

5 企业技术中心（镇江市） 2020 年 12 月 28 日   

1 
品 

牌 

类 

中国包装优秀品牌 2017 年 11 月 中国包装联合会 

2 

关于发布 2020-2022 年度

江苏省重点培育和发展的

国际知名品牌名单的通知  

20 年-2022 年 江苏省商务厅 

1 商 

标 

类 

商标备案证书 18 年 6 月-28 年 6 月 商标局 

2 商标注册证书 18 年 6 月-28 年 6 月 商标局 

3 中国驰名商标 证书上无时间 商标局 

1 

协 

会 

类 

双优诚信 
18 年 12 月 29 镇江市印刷行业协会 

  2021 年 9 月 镇江市印刷行业协会 

2 优秀案例入选证书 19 年 中国包装联合会 

3 
2019 年度中国包装百强企

业 
2020 年 12 月 8 日 中国包装联合会 

4 包装行业优秀奖 
20 年 12 月-2022 年 12

月 
中国包装联合会 

1 

供 

应 

商 

类 

天祥 SQP 证书 
18 年 7 月 10-19 年 7 月

9 
天祥 

2 
18 年度广西中烟优秀供应

商 
2019 年 1 月 

广西中烟天成投资管

理有限责任公司 

3 
云南中烟供应商能力保障

内衬纸 A 
2020 年 云南中烟 

4 
云南中烟供应商能力保障

接装纸 B 
2020 年 云南中烟 

5 
云南中烟供应商能力保障

框架 B 
2020 年 云南中烟 

1 

信 

用 

类 

中国诚信企业家 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

2 重合同守信用企业 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

3 诚信供应商企业 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

4 质量服务诚信单位 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

5 企业信用等级证书 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

6 诚信经营示范单位 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

7 企业资信等级证书 2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

8 
企业信用评级AAA级企业

（铜牌） 
2022 年 1 月-24 年 12 月 惠信荣企 

1 
体系

类 

19 年度管理体系优秀获证

组织 
19 年 

方圆标志认证集团江

苏有限公司 

1 
环保

类 

中国优秀节能减排绿色环

保企业 
2020 年 

中国企业品牌认证委

员会 
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2、体系认证情况 

江苏大亚新型包装材料有限公司已通过质量管理体系认证、环境

管理体系认证、职业健康安全管理体系认证。 

四、可持续发展及环境保护 

1、绿色采购 

江苏大亚新型包装材料有限公司推广绿色低碳理念，充分考虑环

境保护、资源节约、安全健康、循环低碳和回收促进，优先采购和使

用节能、节水、节材等有利于环境保护的原材料、产品，制定了《绿

色采购标准》。树立了绿色采购理念，采购制度完善，与供应商签订

《环保协议》，违反《环保协议》的供应商将失去供货资格。在采购

过程中充分考虑环境效益，优先采购环境友好、节能低耗和易于资源

综合利用的原材料、产品、服务，不断改进和完善绿色采购标准和制

度。 
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借鉴国内外先进经验，制定《绿色供应商认证标准》、《绿色供

应商评审管理程序》对供应商进行筛选和绿色认证。制定了《绿色供

应商环境物质管理程序》、《绿色供应商开发控制程序》等文件，根

据实际需要对开发商进行选择和管理，符合绿色采购标准和绿色供应

商认证条件的供应商将列入公司合格绿色供应商目录。为便于管理，

制定了供应商绿色审核制度，采用客观判断法定期对供应商进行审

核。为规范供应商绩效评估工作，全面反映供应商综合能力，促进供

应商产品质量的稳定和提高，对供应商的供货质量、绿色生产、管理

制度等进行跟踪、考核和评比。定期对供应商进行绿色供应链培训，

参与供应商的研发制造过程，引导供应商采用绿色设计，减少各种原

辅材料和包装材料用量，用更环保的材料替代；采用清洁生产技术和

设备，减少原材料生产过程中的污染和能源资源消耗；鼓励原辅材料

供应商对不合格的产品回收再利用，多方位避免或减少环境污染。 

2、内部节能减排管理 

（1）绿色设计 

江苏大亚新型包装材料有限公司通过落实产品全生命周期理念，

把推行生态设计作为企业实现战略目标的重要抓手，提升绿色低碳发

展意识，培育和发展产品生态设计能力，提高资源利用率、实现安全

生产与清洁生产等方面的重要影响，优化产品结构和生态品质，逐步

建立生态设计推进机制和评价体系，打造绿色高端产品和品牌。 

（2）全生命周期评价 

江苏大亚新型包装材料有限公司结合产品绿色研发流程和管理
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规范，建立了产品数据库，对产品的原材料、生产过程、组装、包装、

运输、使用、回收等全生命周期数据信息进行收集和汇总，为产品研

发过程提供平台性支持，达到便于检索、便于借鉴和再用的目的。 

（3）绿色生产技术 

1）生产工艺和技术 

江苏大亚新型包装材料有限公司近年来实施了车间空调冷冻水

循环系统改造、龙门机排风余热再利用、烫金机胶辊装背压辊改造、

扩散泵、机械泵二套及电脑系统升级、蒸汽末端装疏水阀及涂布机疏

水阀热水进复合机烘箱口改造、复合机放卷装置改造、烫金机电化铝

跳烫系统改造、印刷机区域新风系统改造等项目。 

2）节能减排环保效果 

项目竣工投入运行后，同比节约电量约 200 万度，蒸汽约 1.5 万

吨。可实现节能折标准煤约 1700 吨，减少排放二氧化碳约 6000 吨。 

（4）节能减排环保合规性 

近三年未发生环境污染事件、未发生生产安全事故、未发生产品

质量事故。 

（5）能源与环境监测情况 

公司设有独立的能源监测部门，配备能源监测设备，长期对能源

进行检测。计量器具配备、管理符合《用能单位能源计量器具配备和

管理通则》（GB17167-2006）和《用水单位计量器具配备和管理通

则》（GB24789-2009）的要求。 

五、绿色办公体制 
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1、人力资源管理 

（1）完善的薪酬体系 

员工薪酬：固定工资、绩效工资、年终奖金； 

员工福利：五险一金、法定假日、年度旅游、节日礼品、员工公

寓、通讯、交通补贴； 

员工发展：制定职业生涯规划、公司内训、导师制辅导； 

工作环境：良好的食宿环境、定期组织社团活动、完善的娱乐设

施、活跃的企业文化氛围； 
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（2） 员工激励及与员工关系管理 

优秀员工颁奖活动：员工是企业的根基，优秀员工更是企业前进

的榜样。正是他们不懈的努力和无私奉献换来了公司这一年的发展和

壮大。 

2、职业健康管理 

公司以贯彻执行《中华人民共和国职业病防治法》为中心，坚持

“预防为主，防治结合”的工作方针，积极控制职业危害因素。制定了

《职业健康监护管理程序》，规划公司职业卫生各项活动，从制度上

保证了职业健康管理工作的实施。按照管理程序的要求，对各岗位职

业危害因素进行识别，张贴职业危害告知栏和各类警示标识，同时保

证各岗位配备合格的防护用品和设施。每年定期安排专业检测公司对

作业场所进行检测和评价，并将检测结果上报安监部门。对接触有害

作业人员进行岗前、岗中、转岗、离岗健康检查，建立员工个人职业

健康档案。制定、落实职业健康知识的培训计划。建立职业危害应急

救援预案，定期进行演练。同时积极接受上级职业健康管理部门的监

督，确保个职业卫生项目达到国家标准的要求。 

职业健康相关活动：为推动企业建立和完善安全生产规章制度，
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提高广大员工的安全意识，做好员工人身安全和身体健康保障工作,

公司举行了拔河比赛以及 篮球比赛。通过此类活动活跃了员工的文

体生活，促进广大员工在安全生产中像比赛一样，心往一处想，劲往

一处使。 

安全环保相关活动：为认真贯彻公司安全生产活动精神，丰富员

工安全生产知识，增强接触危险化学品相关人员对危化品性质的了

解，预防和减少危化品造成的伤害。 

六、抗击疫情 
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